
U bent een technisch beheerder met de nodige ervaring in de installatietechniek. Onder
uw leiding worden installaties aangelegd en vindt onderhoud plaats. U stuurt monteurs
aan en bent verantwoordelijk voor het eindresultaat. Voor uw opdrachtgevers heeft u
altijd een passende oplossing klaar. Kortom, u heeft het nodige in huis. Dat weet u en dat
weet uw (eventuele) werkgever.
Maar nu komt het. U heeft geen diploma dat voldoet om erkend te worden als technisch
beheerder. U bent naar uw huidige functie toe gegroeid. Door het volgen van enkele 
cursussen heeft u zich wellicht bijgeschoold. En het ontbreekt u niet aan ervaring, maar u
mist het diploma. Laat u dat nu juist nodig hebben om door de Stichting Erkenning
Installatiebedrijven (SEI) erkend te worden. Wat nu?

Erkenning van verworven competenties
Kenteq heeft samen met de SEI het instrument Erkenning Verworven Competenties
(EVC) voor de technisch beheerder ontwikkeld. Uitgangspunt waren de vastgestelde 
profielen voor technisch beheerder die werkzaam is in een van de gebieden:
- gastechnische installaties
- elektrotechnische laagspanningsinstallaties
- watertechnische installaties
- verwarmingsinstallaties
- luchtbehandelingsinstallaties
- warmtepompen
- riooltechniek

EVC meet op een objectieve manier uw kennis en kunde. Ook al heeft u niet het vereiste
diploma, door uw praktijkervaring kunt u wel over (een deel van) de bijbehorende 
competenties beschikken. Door dit instrument ligt een erkenning weer binnen handbereik.
Tijdens een EVC worden uw competenties gelegd naast de functiecompetentieprofielen
die door de SEI zijn vastgesteld. Komen deze overeen, dan wordt u door de stichting
erkend als technisch beheerder. Mocht u niet helemaal voldoen aan het opgestelde 
profiel, dan wordt een gericht ontwikkelingsadvies gegeven om alsnog erkend te kunnen
worden. 

EVC in de praktijk

Het doorlopen van een EVC-traject met Kenteq verzekert u van een tastbaar resultaat.
Samen met een EVC-assessor doorloopt u een overzichtelijk en afgebakend traject.

Meten: het complete beeld
De eerste stap van het EVC-traject is het in kaart brengen van uw vakmanschap. 
De EVC-assessor van Kenteq bezoekt u daarvoor op het bedrijf waar u werkzaam bent.
Het is belangrijk dat u voorafgaand aan dat bezoek een dossier aanlegt met daarin alle
bewijsstukken van uw vakmanschap. Dat kunnen diploma’s zijn en/of getuigschriften,
bewijzen van cursusdeelname, tekeningen van installaties, foto’s van installaties of 
projecten, et cetera. Tijdens het bezoek zal de EVC-assessor het dossier inzien en 
opnemen in de rapportage. 

EVC voor de technisch
beheerder



Aan de hand van het vastgestelde profiel technisch
beheerder en de gerichte vragenlijst spreekt de 
EVC-assessor uitgebreid uw werkzaamheden 
met u door. Zo ontstaat een feitelijk beeld van al uw
werkzaamheden; de complexiteit ervan, de verant-
woordelijkheden en de mate van zelfstandigheid.
Daarbij wordt niet alleen gekeken naar de vaktech-
nische kant, maar ook bijvoorbeeld naar inspanningen
op het gebied van arbo, kwaliteitszorg en leidinggeven.

Waarderen: het feitelijke niveau 
Aan de hand van de gespreksgegevens en de 
bewijsstukken stelt de EVC-assessor in stap twee het
EVC-rapport op. Daarin geeft hij een onderbouwde
waardering van het niveau van uw vakmanschap op
basis van de gemeten competenties, eventueel 
aangevuld met een gericht ontwikkelingsadvies. 

De EVC-assessor zal voor de werkzaamheden die in
stap één en twee zijn genoemd circa één dag in uw
bedrijf aanwezig zijn.

Erkennen: het bewijs van vakmanschap
De derde stap in het traject is de registratie van het
definitieve rapport door de Exameninstelling van
Kenteq die ook het EVC-certificaat opmaakt. Iedere
werknemer die het traject met goed resultaat heeft
doorlopen, ontvangt dit certificaat. Het EVC-certificaat
heeft een officiële status en wordt erkend door de
SEI. 

U kunt op basis van de rapportage en het certificaat
een erkenning als technisch beheerder aanvragen bij
de SEI.

Financiële tegemoetkoming 
De kosten die u voor het doorlopen van het 
EVC-traject maakt, verdienen zichzelf terug. U weet
wat u waard bent. Bovendien kunt u in aanmerking
komen voor subsidie door uw opleidingsfonds. 
Uw opleidingsfonds kan u hierover meer vertellen.
Uiteraard kunt u ook informeren bij de EVC-assessoren
van Kenteq.

EVC-Quickscan

Is een EVC-traject zinvol voor u? U kunt dat 
eenvoudig beoordelen via de EVC-Quikscan. 
Deze quickscan is te vinden op de website van de SEI,
www.erkendinstallatiebedrijf.nl

Wat kan Kenteq nog meer voor u betekenen?
Kenteq is het kenniscentrum voor technisch 
vakmanschap. Loopbaanontwikkeling van 
werknemers en hoogwaardig vakmanschap in de
techniek vormen het uitgangspunt voor onze 
activiteiten. 

Al vele tientallen jaren maken bedrijven gebruik 
van onze producten en diensten op het gebied van
beroepsopleidingen, cursussen, trainingen, 
examinering, praktijkbegeleiding, competentie-
management en EVC-trajecten. Dat betekent voor 
u ondersteuning in vakmanschap, kwaliteit en 
vernieuwing. 

Kenteq is actief in de distributie-, elektro-, installatie-
en koudetechniek, informatie- en communicatie-
technologie, landbouwmechanisatie, metaal en 
werktuigbouwkunde.

Meer informatie of aanmelden?
Wilt u meer weten over de voordelen van EVC
Techniek of de andere diensten en producten van
Kenteq, belt u dan met Kenteq Training en Advies. 
U kunt zich ook direct aanmelden voor het 
EVC-traject met het aanmeldingsformulier.

Kenteq Training en Advies
Olympia 6-8, 1213 NP  HILVERSUM
Postbus 81, 1200 AB  HILVERSUM

T (035) 750 42 42
F (035) 750 45 54
E info@kenteq.nl
I www.kenteq.nl
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